
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In de 1000 scholen en voorzieningen van het GO!, het onderwijs van de Vlaamse Gemeenschap, zijn we 

allemaal vip: unieke mensen met specifieke talenten, interesses en ambities. Met 36.000 medewerkers biedt 

het GO! aan meer dan 320.000 leerlingen en cursisten kwaliteitsvol onderwijs. Iedereen krijgt gelijke kansen 

om zich zo breed mogelijk te ontwikkelen. Samen leren samenleven en actieve burgers vormen is onze missie.  

 

 

DOEL VAN DE FUNCTIE 

Ben jij een inspirerende en gedreven directeur met een passie voor onderwijs? Wil je bijdragen aan de 
ontwikkeling van een toekomstgericht en inclusief basisonderwijs? Dan zijn wij op zoek naar jou! 

Over de functie als Directeur-Coördinator Basisonderwijs (DICO) bij GO! Scholengroep SAM ben je de spil in de 
organisatie en coördinatie van ons basisonderwijs. Je vormt de brug tussen de algemeen directeur, de directies 
van de basisscholen en de brede onderwijsgemeenschap. Met jouw visie en expertise zorg je voor een 
optimale leeromgeving waarin elk kind kan groeien en bloeien. 
 

JOBINHOUD 

Wat ga je doen? In deze veelzijdige rol ben je verantwoordelijk voor: 

• Onderwijsbeleid en -kwaliteit: Je bent verantwoordelijk voor de onderwijskwaliteit binnen onze 
scholengemeenschap. Je monitort en stimuleert de kwaliteit van het onderwijs en de leerprestaties op 
alle onze basisscholen en je zet in op continue verbetering. 

• Samenwerking: Je werkt nauw samen met de algemeen directeur om heldere afspraken te maken en 
problemen in de basisscholen te herkennen en op te lossen. 

Directeur-coördinator 

Basisonderwijs (DICO) 

bij Scholengroep SAM 
vanaf 01/09/2025 



 

• Coördinatie: Je bouwt de scholengemeenschap basisonderwijs verder uit en stuurt de directies aan Je 
zorgt voor een inspirerend klimaat en stimuleert samenwerking tussen de scholen. 

• Personeelsbeleid: Jij bent mee de drijvende kracht in het ontwikkelen van een professionele en 
motiverende werkomgeving. Je ondersteunt en adviseert directies bij leiderschap en ontwikkeling. Als 
echte teamplayer werk je mee aan een cultuur van samenwerking, groei en vertrouwen en je bent er 
om je collega’s bij complexere vraagstukken te ondersteunen. Kortom, jij zorgt dat ons team kan 
floreren! 

• Beleid en regelgeving: Je zorgt voor de implementatie en naleving van de onderwijswetgeving en 
treedt op als expert binnen de scholengroep en daarbuiten. 

 

WAT VERWACHTEN WIJ VAN JOU? 

Wie ben jij? Jij bent een ondernemende en empatische directeur met: 

• Een gedegen kennis van de onderwijswereld en meer specifiek van het basisonderwijs. 

• Sterke communicatieve vaardigheden en het vermogen om teams te inspireren. 

•  Een oplossingsgerichte mindset en de vaardigheid om zowel strategisch als operationeel te denken. 

• Een passie voor het ontwikkelen van beleid dat het pedagogisch project van GO! versterkt en de 

kwaliteit van ons onderwijs waarborgt. 

 

Profiel 

• Je bent in het bezit van minimaal een bachelor diploma en een bewijs van een pedagogisch 
bekwaamheid 

• Je bent in het bezit zijn van een akte/vormingsattest van directeur of gelijkwaardig 
• Je kan 5 jaar ervaring als hiërarchisch leidinggevende voorleggen 
• Enkele jaren significante beleidservaring zijn een pluspunt. 

 

WAT BIEDEN WIJ JOU?  

• Een uitdagende en verantwoordelijke functie vanaf 1 september 2025 binnen een dynamische 

scholengroep met ruimte voor eigen inbreng. 

• De kans om een positieve impact te maken op de ontwikkeling van kinderen en het onderwijs in onze 

regio. 

• Een stimulerende werkomgeving met mogelijkheden voor professionele groei en ontwikkeling. 

 

 

BEN JE GEÏNTERESSEERD? SOLLICITEER DAN NU! 

Interesse? Herken jij jezelf in deze functie? Wil jij deel uitmaken van ons team en bijdragen aan de toekomst 
van het basisonderwijs? 

 



 

GO! Scholengroep SAM staat voor kwaliteit, inclusiviteit en samenwerking. Samen bouwen we aan een sterke 
onderwijsgemeenschap waar elk kind de kans krijgt om te schitteren! 

Solliciteer nu en maak het verschil! 

Kandidaturen (zie selectieprocedure kandidaat) worden verstuurd naar kunicki.wendy@scholengroepsam.be  

tot uiterlijk 4 juni om 16:30 uur. 

De selectiegesprekken (eerste ronde) worden georganiseerd op 10 juni in de namiddag.   

De kandidaten die weerhouden zijn na de eerste ronde, hebben op 12 juni een assessment. 

Het eindgesprek (enkel voor de kandidaten die slaagden op het assessment) vindt plaats op 19 juni in de 

voormiddag.  

De selectieprocedure en uitgebreide functiebeschrijving is terug te vinden op de website van scholengroep 

SAM: scholengroepsam.be/vacatures. 

 
 
CONTACTGEGEVENS 

Wens je meer te weten over de inhoud van de functie of heb je vragen over de selectieprocedure?  

Neem dan contact op met: Wendy Kunicki – HRM – 0490/01.93.59 – kunicki.wendy@scholengroepsam.be  
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